МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ИСПИКСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
Принят 

на заседании МС
                   

                                                                                         Протокол № 01        
   от 31 августа 2018 года
План

методической работы
 МКОУ «Испикская ООШ»

 на 2018-2019
 учебный год

с. Испик
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА:

"Создание условий для развития творческого потенциала
 всех субъектов образовательного процесса в МКОУ «Испикская ООШ»"
Цель:
 создание условий  для применения современных подходов к организации образовательной деятельности, профессионально-личностного роста педагога  как основы обеспечения качества образования.
Задачи: 
· повышение качества образовательной деятельности за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности;

· обеспечение преемственности дошкольного, начального и основного общего образования как условия достижения новых образовательных результатов;

· создание благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение учащихся навыкам самоконтроля, самообразования;

· повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования: участие в профессиональных конкурсах, семинарах, инновационных площадках, использование современных методик и технологий, обеспечивающих системно-деятельностный и компетентностный подход к обучению;

· совершенствование форм работы с одаренными детьми, развитие их творческих способностей;

·  оказание психолого-педагогической поддержки слабоуспевающим учащимся, создание условий для их развития; 
· организация работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта;
· обеспечение профессионального становления начинающих педагогов.
Методический совет

Председатель – Гюльмагомедова О. А.. зам. директора по учебно-воспитательной работе.
Председатель профсоюзной организации- Шихбабаев Н.Э.
Приоритетные направления методической работы
1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя.
2. Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют познавательную активность учащихся, способствуют раскрытию творческого потенциала личности ребенка.

3. Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально-психологического комфорта в МКОУ «Испикская ООШ».

4. Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.

5. Непрерывное самообразование педагогов, повышение уровня их профессионального мастерства.

6. Включение педагогов в творческий поиск, в инновационную деятельность.

Организационные формы работы

Коллективные:

· методические семинары;

· единые методические недели;

· семинары-практикумы.

Групповые: 
· взаимопосещение уроков;

· открытые уроки;

· круглый стол.

Индивидуальные: 

· собеседование;
· самоанализ;
· консультации;
· самообразование; 
· курсовая переподготовка;
· наставничество.
Другие формы:

· заседания методических объединений;

· заседания методического совета;

· выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах;

· посещение семинаров, инновационных площадок в образовательных учреждениях района;

· повышение квалификации педагогов на курсах, организованных ДИРО, в т. ч. дистанционных курсах.
Заседания МО учителей по направлениям:

· совершенствование педагогического мастерства;
· организация контроля за качеством знаний учащихся;
· обобщение и внедрение передового педагогического опыта;

· внеурочная деятельность.

Основные направления деятельности
	№
п/п
	Направления деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Форма представления результатов

	
	Организационно-педагогическая деятельность

	1
	Проведение заседаний методического совета

 по плану.
	1 раз в
четверть
	   Руководитель МС
	Протоколы заседаний 

	2
	Утверждение методической темы школы на учебный год
	Август-сентябрь

	Руководитель МС
	Протокол заседания

	3
	Утверждение рабочих программ по предметам
	Август 
	Администрация
	Рабочие программы по предметам

	4
	Информация с РМО и методических совещаний
	В течение 
года
	Администрация
	Заседания МО

	5
	Обсуждение плана методической работы на 2018-2019 учебный год
	Сентябрь
	Методсовет 
	Протокол заседания

	6
	Утверждение графика проведения школьных олимпиад
	Сентябрь
	Методсовет
	Протокол заседания

	7
	Планирование работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	Сентябрь
	Учителя-предметники
	Планы работы МО

	8
	Планирование работы с учащимися со слабыми учебными возможностями
	Сентябрь
	Учителя-предметники
	Планы работы МО

	9
	Итоги стартового мониторинга 
	Октябрь
	Методсовет

Методические 
объединения
	Справка

Протоколы заседаний

	10
	Подведение итогов работы за учебный год и планирование на следующий 2019-2020 учебный год
	Май
	Методсовет
	Протокол заседания 

	11
	Подготовка к педсоветам


	В соответствии с планом
	Администрация
	Протокол педсовета

	
	Работа с учителями-предметниками

	1
	 Составление рабочих программ по предметам
	Август
	Учителя-предметники
	Рабочие программы

	2
	Самообразование педагогов.
	В течение года
	Учителя-предметники;

воспитатели 
	План самообразования педагога

	3
	Подготовка к итоговой аттестации
	В течение года
	Методсовет
	Протокол заседания

	4
	Педагогические советы по темам
	В течение года
	Администрация школы
	Протокол педагогического совета

	5
	Творческие отчеты педагогов о работе над темой самообразования
	В течение года
	Учителя-предметники
	Протокол заседания МО

	6
	Подведение итогов работы школы по методической теме
	Май, август
	Зам. директора 
	Протокол методического совета, протокол педагогического совета

	Работа по повышению педагогического мастерства

	1
	Взаимопосещение уроков, внеурочных занятий, кружков, внеклассных мероприятий.
	В течение года
	Зам. директора,

 руководители МО
	Обсуждение на МО

	2
	Участие в школьных педсоветах, совещаниях, семинарах, мастер-классах
	В течение года
	Зам. директора, 

руководители МО
	Выступление

	3
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы
	В течение года
	Зам директора, 

руководители МО
	Обсуждение на МО

	4
	Посещение конференций, методических семинаров, районных МО, инновационных площадок
	По плану
	Администрация школы, руководители МО
	Обсуждение на МО

	5
	Методический семинар-практикум «Современные технологии индивидуализации и дифференциации обучения»
	Ноябрь
	Руководитель МС,

руководители МО,

учителя-предметники
	Папка с материалами 

	6
	Методический семинар «Возможности современного урока в формировании ключевых компетенций учащихся»

(Структурный анализ ключевых компетенций учащихся, современные технологии формирования ключевых компетенций учащихся)
	Декабрь 
	Руководитель МС,

руководители МО


	Папка с материалами

	7
	 Методический семинар «Формирование у учащихся умения планирования и контроля своей деятельности, поиска разных способов решений, работы с информационными источниками»
	Февраль  
	Руководитель МС,

руководители МО


	Папка с материалами


 Методический семинар «Эффективные методы, формы, приемы работы в индивидуальном сопровождении учащихся с различными образовательными потребностями»

	
	             Март 
	Руководитель МС,

руководители МО


	Папка с материалами
	

	9
	Мастер-классы «Роль моего предмета в будущей жизни ученика» 
	Апрель
	Руководитель МС,

руководители МО,

учителя-предметники


	Папка с материалами 

	Повышение квалификации

	1
	Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2018/2019 учебном году
	Сентябрь
	Зам. директора 

Методсовет
	Заявка на прохождение курсов

	2
	 Составление перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР
	Перспективный план повышения квалификации

	3
	Посещение курсов повышения квалификации педагогами и администрацией
	По плану
	Администрация школы, 

руководители МО
	Копии свидетельств

	4
	 Составление плана-графика аттестации педагогов 
	Август 
	Зам. директора по УВР
	План-график аттестации педагогов

	5
	Подготовка материалов к аттестации
	В течение года
	Руководители МО, зам. директора, директор
	Портфолио аттестующихся педагогов

	6
	 Групповая консультация для аттестующихся «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Сентябрь, апрель
	Зам. директора по УВР
	Документация, необходимая для прохождения аттестации

	7
	Представление собственного опыта работы аттестуемыми педагогами (проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий).
	В течение года
	Руководители МО, зам. директора
	Конспекты уроков, внеклассных мероприятий

	8
	Систематизация материалов к аттестации
	В течение года
	Аттестующиеся учителя
	Аналитический отчёт

	Предметные олимпиады и конкурсы

	1
	Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь
	Зам. директора, члены МС
	Школьный этап олимпиады

	2


	Организация и проведение предметных недель
	По плану
	Руководители МО
	Программа проведения, подведение итогов

	3
	Организация работы с обучающимися, проявляющими повышенный интерес к учению
	В течение года
	Зам. директора, учителя-предметники
	Муниципальный и региональный этапы Всероссийской олимпиады школьников

	4
	Участие в проектах, конкурсах, турнирах
	В течение года
	Зам. директора, учителя-предметники
	Сертификат, диплом

	Контроль. Анализ результативности работы

	1
	Входной контроль
	Сентябрь


	Зам. директора 
	Справка

	2
	Состояние документации
	В течение года
	Зам. директора 
	Справка

	3
	Посещаемость, успеваемость учащихся
	В течение    года
	Зам. директора 
	Справка



	4
	Работа методических объединений
	В течение года
	Зам. директора 
	Отчет

	5
	Проведение контрольных срезов
	Согласно графику
	Зам. директора 
	Справка

	6
	Выполнение Учебного плана
	Май
	Зам. директора 
	Совещание при директоре

	7
	Проверка журналов
	В течение года
	Зам. директора 
	Справка



	8
	Итоги мониторинга учебного процесса за 1-е и 2-е полугодие
	Декабрь, май
	Зам. директора 
	Подведение итогов

	9 
	Подготовка к итоговой государственной аттестации
	В течение года
	Зам. директора 
	Протокол заседания

	10
	Анализ результативности МО за год:

-разработка методической темы;

-результативность обучения учащихся по предмету;

-отслеживание профессионального мастерства педагогов (анализ уроков);

-повышение педагогического мастерства преподавателей (самообразование, курсовая подготовка, аттестация, участие в конкурсах, проведение открытых уроков);

-результаты итоговой аттестации по предмету;

-итоги внеклассной работы по предмету;

-подведение итогов заполнения портфолио;

-планирование работы на следующий учебный год.
	Июнь
	Руководитель МО
	Подведение итогов

Анализ работы МО

	Учебно-методическое обеспечение

	1
	Учебно-методическое обеспечение: работа с руководителями МО и библиотекарем по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой
	Май, август-сентябрь
	Библиотекарь,

 зам. директора по    УВР, руководители МО
	

	2
	Материально-техническое обеспечение (по оснащению учебных кабинетов, необходимым современным оборудованием)
	В течение года
	 Директор 
	

	3
	Информационно-справочное обеспечение: 

-содействие внедрению и широкому использованию в школе информационных технологий; 

-организация и ведение консультационной работы с учителями по вопросам применения новых современных технологий в педагогике.
	В течение года
	Зам. директора по УВР 
	

	4
	 Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров, мастер-классов.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Папка с дидактическими материалами

	5
	Оформление материалов по обобщению опыта работы учителей, проектных и исследовательских работ учащихся, материалов по аттестации педагогов.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Папки с материалами

	Работа руководителей МО

	1
	Формирование банка данных о методической работе учителей
	Август
	Руководители МО
	Банк данных

	2
	Разработка, согласование и утверждение плана работы МО на 2018-2019 учебный год и организация его выполнения
	Август


	Руководители МО
	План работы 

	3
	Составление графиков открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету, семинаров, творческих отчетов и организация их проведения
	Сентябрь
	Руководители МО
	График

	4
	Согласование плана проведения предметных недель
	По графику
	Руководители МО
	План

	5
	Проведение заседаний МО
	По плану
	Руководители МО
	Протоколы

	Работа внутри МО

	1
	Диагностика затруднений учителей в ходе реализации ФГОС.
	Сентябрь
	Руководители МО
	

	2
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Руководители МО
	Отчет

	3
	Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметной недели
	По плану
	Руководители МО
	Отчет

	4
	Рассмотрение рабочих программ по предметам
	Август


	Руководители МО
	Протокол,

справка

	5
	Планирование разнообразных форм деятельности
	Сентябрь


	Руководители МО
	План 

	6
	Посещение уроков учителей 
	В течение года
	Руководитель МО
	Протокол заседания МО

	                  Работа с молодыми специалистами 

	1
	Мониторинг профессиональных затруднений молодых педагогов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, 

педагоги-наставники
	

	2
	Определение наставников в МО для оказания методической помощи молодым педагогам
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

руководители МО
	

	3
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса, разработанными в ОУ
	Сентябрь
	Руководители МО, педагоги-наставники
	

	4
	Консультирование по вопросам разработки рабочих программ, ведению классных журналов. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими ведение школьной документации.
	Август-сентябрь, 

в течение года
	Зам. директора по УВР, педагоги-наставники


	

	5
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предметам.
	в течение года
	Зам. директора по УВР,

руководители МО,

педагоги-наставники
	Справка 

	6
	Проведение открытых уроков молодыми педагогами
	Март-апрель


	Зам. директора по УВР,

руководители МО,

педагоги-наставники
	Справка

	7
	Мониторинг удовлетворенности молодых педагогов качеством оказываемой услуги

 (результатами своей деятельности)
	Май
	Зам. директора по УВР


	


	План работы методического совета школы



	1
	1. Анализ работы за 2017-2018 учебный год.

2. Основные задачи и направления работы методических объединений на 2018-2019 учебный год. Утверждение планов работы методического совета школы, школьных методических объединений на 2018-2019 учебный год.

3. Утверждение тем по самообразованию педагогов школы.

4. Утверждение рабочих программ, курсов по выбору на 2018 - 2019 учебный год.

5. Результаты ОГЭ в 2017-2018 учебном году. Утверждение плана работы школы по подготовке к ОГЭ.

6. Планирование школьных олимпиад.

7. Обсуждение форм промежуточной аттестации по предметам.


	август
	Руководитель МС 
	Протокол МС

	2
	1. Итоги проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Подготовка к муниципальному этапу олимпиады.

2. Итоговое сочинение в 2018 году.

3. Процедура аттестации в 2018-2019 учебном году. Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации.

4. Утверждение графика предметных недель.

5.  «Портфолио» учителя как форма повышения уровня педагогического мастерства.
Анализ  портфолио, предоставленных аттестующимися учителями. 

6. Методическая помощь.


7. Обзор нормативных документов, новинок методической литературы.
	Ноябрь 
	Руководитель МС 

Зам. директора по УВР, руководители МО
	Протокол МС

	3
	1. Результативность методической работы за 1 полугодие.

2. Система работы учителей школы с неуспевающими учащимися.
3. Анализ уровня погружения в проблему «Проектно-исследовательская деятельность как фактор развития личности обучающихся и роста профессионального мастерства учителя. Формирование творческого мышления обучающихся»
4. Совершенствование работы с педагогическим коллективом по подготовке к ГИА. ФИПИ как эффективная методика подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации
	февраль
	Руководитель МС 
	Протокол МС

	4
	1. Предметные недели в школе как средство повышения интереса обучающихся к получению знаний, развитие их одаренности, творческих способностей». Итоги проведения.

1.         Отчет руководителей МО о проделанной работе в 2018-2019 учебном году.

2. Отчет о реализации плана методической работы за год.  

               Обсуждение проекта плана работы МС наследующий год.
	май
	Руководитель МС, 

члены МС
	Протокол МС


